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Na temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama (,Narodne novine* broj 74/14), Skupstina Udruzenja
~Baranja* na sjednici odrzanoj dana 15.09.2015. godine, donijela je

STATUT
Udruzenja ,Baranja“

I. Osnovne odredbe

Clanak 1.

Ovim Statutom reguliraju se odredbe o nazivu, sjedi$tu, zastupanju, izgledu pec¢ata udruge, o
ciljevima, djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi ukljuujuéi gospodarsku i organizacijsku
djelatnost kojima se ostvaruju ciljevi, o nadinu osiguranja javnosti djelovanja udruge, o
uvjetima i na¢inu uclanjivanja i prestanku ¢lanstva, pravima, obavezama i odgovorostima te
stegovnoj odgovornosti ¢lanova i nacinu vodenja popisa ¢lanova, tijelima udruge, njihovom
sastavu i nac¢inu sazivanja sjednica, izboru, opozivu, ovlastima, na¢inu odlu¢ivanja i trajanju
mandata te na¢inu sazivanja skupstine u slucaju isteka mandata, izboru i opozivu likvidatora
udruge, medusobnim pravima i obvezama udruge i prestanku postojanja udruge, o imovini,
na¢inu stjecanja imovine i raspolaganju s imovinom, o postupku s imovinom u slucaju
prestanka postojanja udruge te o nacinu rjeSavanja sporova i sukoba interesa unutar udruge te
drugim pitanjima od znacaja za udrugu.

Rije¢i i pojmovi koji se koriste u ovom Statutu, a koji imaju rodno znacenje, odnose se
jednako na muski 1 Zenski rod, bez obzira u kojem su rodu navedeni.

Clanak 2.
UdruZenje ,,Baranja*™ (u daljnjem tekstu: UdruZenje ili Udruga) je neprofitna i nestranacka,
nevladina organizacija civilnog drustva koja na natelima tolerancije, ravnopravnosti i
suradnje poti¢e i podrzava aktivno sudjelovanje gradana, lokalnih gradanskih inicijativa i
lokalne samouprave u izgradnji demokracije i pravne drZave.
UdruZenje je neprofitna pravna osoba koja je pravnu osobnost stekla danom upisa u Registar
udruga Republike Hrvatske.

Clanak 3.
Udruzenje djeluje u skladu s nacelima neovisnosti, javnosti, demokratskog ustroja,
neprofitnosti i nacelom slobodnog sudjelovanja u javnom Zivotu, sukladno Zakonu o
udrugama.

Rad u UdruZenju je dobrovoljan i odvija se sukladno na¢elima iz stavka 1. ovog ¢lanka.

I1. Naziv, sjedidte, izgled, sadrZaj pelata i znak Udruge

) Clanak 4.
Naziv udruge glasi: UDRUZENJE  BARANJA®,
Na engleskom jeziku naziv udruge glasi: ASSOCIATION ,,BARANJA*.



Clanak s.
Sjediste Udruzenja je u Lugu.
Odluku o promjeni sjedista i promjeni naziva Udruge donosi Skupstina Udruzenja.

Clanak 6.
UdruZenje ima peat. Petat je okruglog oblika veli¢ine 30 mm, sadri naziv Udruzenja na
hrvatskom jeziku te sjedite i adresu Udruzenja.

Petat ¢uvaju i ovlasteni su ga koristiti Predsjednik i Izvrni direktor, a iznimno i drugi ¢lanovi
Udruge koje oni ovlaste,

Clanak 7.
UdruZenje ima svoj znak-vizualni identitet kao graficko rjegenje.
Znak je okruglog oblika, simbolizira stablo drveta s krosnjom pretvorenom u stilizirani stisak
ruku 1 upisanom godinom 1994, kao godina osnutka Udruge. Graficki znak mo7e biti zelene
boje, stablo drveta i krug, a izmedu kruga i stabla drveta je bijela boja.

Clanak 8.
UdruZenje djeluje na podru¢ju Republike Hrvatske.
UdruZenje moze povremeno djelovati i izvan podrudja Republike Hrvatske.

Clanak 9.
UdruZenje se moZe udruzivati i u¢lanjivati u domace i medunarodne udruge, saveze, mreve ili
druge asocijacije.
Odluku o u¢lanjivanju i izlasku iz ¢lanstva Udruzenja donosi Skupstina.

II1. Zastupanje

Clanak 10.
Udruzenje zastupa i predstavlja Predsjednik i Izvrini direktor.
UdruZenje u pojedinacnim stvarima mogu zastupati i druge osobe po njihovom ovladtenju, a
temeljem pisane punomoéi.

IV. Ciljevi, podruéja djelovanja i djelatnosti Udruge

Clanak 11.
Ciljevi Udruzenja su:

* razvijati postojece kapacitete zajednice i stvarati nove radi poboljsanja materijalnog
blagostanja, socijalnog kapitala i suradnje medu razli¢itim dionicima, primjenom
suvremenih tehnologija;

* doprinijeti razvoju civilnog drustva i stabilnosti u regiji te promovirati drustvo
ravnopravnih gradana, poticati volonterstvo, suradnju i partnerstvo s javnim, civilnim i
poslovnim sektorom, a prema EU standardima na podrucju djelovanja Udruge;

* razvojem ljudskih potencijala doprinijeti gospodarskom i socijalnom razvoju regije,
posebice stvaranju modela suradnje, kojima ¢e se dodatno jatati socijalna kohezija i
vladavina prava kroz aktivno uklju¢ivanje gradana na lokalnoj i regionalnoj razini;

e razviti cjeloviti program podrike i osnaZivanja svih gradana informiranjem,
edukacijom, zagovaranjem i savjetovanjem u svrhu promocije i zadtite ljudskih prava i
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sloboda, pruZanja socijalnih usluga s naglaskom na marginalizirane skupine svih
gradana;

e doprinijeti samoodrzivosti Udruge, razvijati neprofitno poduzetnistvo te promovirati
vaznost i ulogu neprofitnog i socijalnog poduzetnistva u svrhu samoodrZivosti OCD i
razvoja zajednice.

UdruZenje sukladno utvrdenim ciljevima djeluje na podru¢ju: demokratske politicke kulture,
ljudskih prava, socijalne djelatnosti, odrzivog razvoja, medunarodne suradnje, gospodarstva,
obrazovanja, znanosti i istraZivanja, zastite okoli$a i prirode te zaStite zdravlja.

Clanak 12.
Ciljane skupine Udruge su: nezaposleni, osobe starije Zivotne dobi, osobe u riziku od
siromastva i siroma$ne osobe, volonteri, Zene, Zene Zrtve obiteljskog nasilja, Zrtve obiteljskog
nasilja, obitelji, djeca bez odgovarajuce roditeljske skrbi, gradani i djeca — opc¢a populacija,
Zrtve uznemiravanja na radu ili krSenja radni¢kih prava, nacionalne manjine, ruralno
stanovni$tvo, udruge i gradanske inicijative, ustanove socijalne skrbi, odgojno-obrazovne
ustanove, lokalna i regionalna samouprava te mali i srednji poduzetnici i obrtnici.

Clanak 13.

Djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi Udruzenja:

e obrazovanje za demokratsko gradanstvo,
poticanje participativne demokracije/sudjelovanja gradana u odlucivanju,
pracenje javnih politika i javno zagovaranje,
razvoj civilnoga drustva,
razvo) lokalne zajednice,
promicanje dobrog upravljanja,
promicanje i razvoj volonterstva,
prevencija nasilja medu djecom i mladima
prevencija nasilja u obitelji
ostale djelatnosti iz podru¢ja demokratske politicke kulture (poticanje socijalnog
dijaloga s klju¢nim dionicima na trzi$tu rada, javni radovi i sl.),
promicanje razvoja socijalnog poduzetnistva,
ostale djelatnosti socijalnog poduzetnidtva (uvodenje novih pristupa i rjeSenja s ciljem
kreiranja drustvenih vrijednosti, generiranje drustvenih vrijednosti, a ne profita),
besplatna pravna pomoc,
suzbijanje i zastita od diskriminacije
zastita obitelji
za$tita prava djece
zastita prava mladih
zatita prava osoba s invaliditetom,
zastita prava traZitelja azila, azilanata i stranaca pod supsidijarnom za$titom
zaStita prava nacionalne manjine
ostale djelatnosti iz podrudja ostvarivanja i zaStite ljudskih prava (pravna i
psihosocijalna pomo¢ i podrika osobama izloZenima nasilju u obitelji, mobingu i
diskriminaciji, pravna i psihosocijalna pomo¢ i podrika osobama u statusu apatrida,
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azilanta i/ili stranca, zastupanje gradana kojima su temeljna prava povrijedena pred

nacionalnim i medunarodnim/europskim tijelima javne vlasti i sudom, organiziranje i

provedba arbitraznih postupaka i postupaka mirenja,

izvaninstitucionalni odgoj i obrazovanje,

cjeloZivotno udenje i obrazovanje odraslih,

odgoj i obrazovanje za zadtitu i promicanje ljudskih prava,

odgoj i obrazovanje za aktivno sudjelovanje u razvoju demokratske kulture,

organizacija domacih i medunarodnih znanstvenih i znanstvenostruénih skupova,

skola, kongresa i seminara,

e ostale djelatnosti iz podru¢ja obrazovanja, znanosti i istraZivanja (razvijanje novih
edukacijskih programa, sukladno potrebama trzista rada, zalaganje i podrika
obrazovanju, osposobljavanju i ekonomskom osnaZivanju Zena),

e razvojna suradnja,

e ljudska prava,

e ostale djelatnosti iz podru¢ja medunarodne suradnje (lokalna, regionalna, nacionalna i
medunarodna razvojna suradnja),

e socijalne usluge,

* savjetovanje i pomaganje,

e pomo¢ i podrika nezaposlenima,

e pomo¢ i podrika obitelji,

e pomo¢ i podrika azilantima,

e pomoc¢ u kudéi,

e psihosocijalna podrika,

e struna pomoc i podrika,

¢ pomo¢ i podrika Zrtvama obiteljskog nasilja,

e pomoc¢ i podrska osobama u riziku od siromastva i socijalne iskljucenosti,

¢ poboljsanje kvalitete Zivota i zdravlja socijalno isklju¢enih,

¢ ostale socijalne djelatnosti (razvoj izvaninstitucionalnih oblika (socijalnih) usluga,
razvijanje operativnih modela pruzanja socijalnih usluga, organiziranje i provedba
humanitarnih i sli¢nih aktivnosti rada za opce dobro, pruzanja izvaninstitucionalne
pomo¢i, probacija te ostale vrste pomo¢i i aktivnosti koje su usmjerene prema
socijalno ugrozenim i drugim osobama,

e preventivno djelovanje, unapredenje i zastita zdravlja

e razvoj ruralnih podrudja,

e odrzivi gospodarski razvoj

e razvoj drustvenog kapitala

e odrzivi turizam

e ostale djelatnosti iz podruja odrZivog razvoja (sudjelovanje i provedba

programa/projekata koji osiguravaju medusektorsku suradnju u zemlji i inozemstvu)
» energetska ucinkovitost i obnovljivi izvori energije

Clanak 14.
UdruZenje ¢e obavljati jednake djelatnosti iz prethodnog ¢lanka kojima ostvaruje svoje ciljeve
i gospodarske djelatnosti, sukladno posebnim propisima kojima se ureduju uvijeti za
obavljanje odredene vrste djelatnosti.



Clanak 15.
Pored navedenih djelatnosti iz prethodnog ¢lanka, UdruZenje ¢e obavljati i gospodarske
djelatnosti kojima ostvaruje ciljeve koje prema posebnim propisima udruga kao pravna osoba
moZe obavljati, sukladno posebnim propisima kojima se ureduju uvjeti za obavljanje
djelatnosti 1 to:
e izrada i prodaja suvenira od zacinske paprike zadtitnog znaka ,, BARANJIKA- kraljica
baranjske kuhinje*,
e pruzanje savjetodavnih, trenerskih, konzultantskih, knjigovodstvenih, administrativno-
financijskih, edukacijskih i sli¢nih usluga,
¢ provedba informati¢kih edukacija prema EU standardima, izrada i odrzavanju web
stranice te odrzavanje informati¢ke opreme,
e davanje u najam/zakup imovine Udruge.

Clanak 16.
UdruZenje moZe radi obavljanja gospodarskih djelatnosti u svrhu ostvarivanja ciljeva
utvrdenih Statutom osnivati trgovacka drustva, zadruge ili druge gospodarske subjekte,
sukladno posebnim propisima, a uzajamne odnose ureduje ugovorom.
Radi ostvarivanja svojih ciljeva i zadataka utvrdenih Statutom, u skladu sa zakonom,
UdruZenje moze osnovati, ustanovu, zakladu, fondaciju ili udrugu.
Odluku o osnivanju, gaSenje i druge statusne promjene iz stavka 1. i 2. ovog ¢lanka donosi
Skupstina Udruzenja.

Clanak 17.
Djelatnosti UdruZenja provode zaposleni, vanjski struéni suradnici i volonteri kroz programe i
projekte Ureda Udruge.
Radom organizacijskih oblika rukovodi Izvr3ni direktor UdruzZenja.
Organizacija rada ustrojstvenih oblika ureduje se aktima UdruZenja sukladno zakonu i
Statutu.

Y. Javnost rada
Clanak 18.

Djelovanje UdruZenja je javno.

Javnost djelovanja Udruzenja osigurava se pravodobnim i istinitim obavje$tavanjem ¢&lanstva
Udruzenja o svim odlukama i drugim vaZznim pitanjima iz djelovanja Udruzenja.

Clanovi UdruZenja imaju pravo i obvezu sudjelovati u njegovom radu sukladno odredbama
Statuta 1 zakona kao i pravo uvida u rad tijela i odluke koje se donose.

Rad tijela Udruzenja je javan.

Javnost se moze iskljuciti sa sjednica tijela UdruZenja radi zastite osobnih podataka, zastite
osobne ili poslovne tajne te osiguranja nesmetanog rada tijela Udruge, o ¢emu odlucuje u
svakom konkretnom slucaju tijelo koje zasjeda.

Javnost rada ostvaruje se dostupnos¢u relevantnih informacija i izvjestaja o radu Udruge,
putem internet stranice i na drugi prikladan na¢in.

Javnost rada ostvaruje se promoviranjem nacela, ciljeva i aktivnosti Udruge putem bro3ura,
izradom i objavljivanjem godisnjih i projektnih opisnih i financijskih izvjeStaja o radu
Udruzenja, koristenjem informacijsko-komunikacijskih tehnologija (web stranica, drudtvene
mreze elektroni¢ka poSta i sl.).



V1. Clanstvo

Clanak 19.
Clanstvo u UdruZenju moZe biti pojedinaéno i kolektivno.
Kolektivni ¢lanovi Udruzenja su pravne osobe. Pravnu osobu u radu tijela UdruZenja
predstavlja osoba koju ona za to ovlasti pisanom punomo¢i i u granicama punomoci.
Clanstvo u Udruzenju moZe biti redovno, podrZzavajuée i pocasno.
Redovni ¢lanovi UdruZenja plaéaju ¢lanarinu.
Iznos ¢lanarine odreduje Programski odbor.

Clanak 20.
Clanom UdruZenja se postaje upisom u Popis ¢lanova Udruge.
Odluku o ¢lanstvu u Udruzi donosi Programski odbor.
Redovni ¢lanovi Udruge potpisuju pristupnicu kojom se obavezuju na sudjelovanje u radu
Udruzenja te poStivanje odredbi Statuta i drugih akata, kao i odluka tijela Udruge.
Prava i obveze ¢lanova, povreda ¢lanskih obveza, prestanak ¢lanstva i druga pitanja za
¢lanstvo se primjenjuje sukladno odredbama iz Statuta ovisno o obliku &lanstva, redovno,
podrzavajuce ili po¢asno.

Clanak 21.
Clanom UdruZenja moZe postati i maloljetna osoba te punoljetna osoba liena poslovne
sposobnosti.
Za osobu mladu od 14. godina pisanu izjavu o uélanjivanju u Udruzenje daje zakonski
zastupnik ili skrbnik, a za maloljetnu osobu sa navrienih 14. godina zakonski zastupnik ili
skrbnik daje pisanu suglasnost.

Clanak 22.
Redovno ¢lanstvo ¢ine osobe kojima je nadlezno tijelo prihvatilo zahtjev za pristupanjem
¢lanstvu UdruZenja, koji su potpisale pristupnicu, aktivno doprinose radu Udruzenja i ¢lanovi
su Skupstine s pravom glasa, imaju pravo birati i biti birani u tijela Udruzenja.
PodrZavajuce ¢lanstvo Cine osobe koje takoder podrZavaju temeljne vrijednosti i rad
UdruZenja, ne sudjeluju aktivno u njegovom radu. Podrika se moZe davati putem donacija,
ukljucivanjem u rad stru¢nih timova davanje stru¢nih misljenja i preporuka, volonterskim
radom 1 na drugi prihvatljiv nacin.
Odluku o podrzavajuéem ¢lanstvu donosi Programski odbor po prijedlogu Predsjednika ili
Izvrinog direktora ili 1/3 ¢lanova UdruzZenja.
Potasni ¢lan moZe postati osoba koja je osobnim radom i zalaganjem osobito pridonijela
ostvarivanju ciljeva UdruZenja.
Odluku o po¢asnom ¢lanstvu donosi Programski odbor po prijedlogu Predsjednika i Izvr$nog
direktora ili 2/3 ¢lanova UdruZenja.
Temeljem odluke o prijemu u ¢lanstvo, &lan ostvaruje prava i obveze te reguliranje drugih
pitanja ¢lanstva, redovitog, podrzavajuéeg ili potasnog, sukladno utvrdenim odredbama
Statuta.

Clanak 23.
Udruga vodi Popis ¢lanova Udruge. Za vodenje Popisa ¢lanova Udruge zaduzen je Izvréni
direktor. Izvrsni direktor moZe odlukom ovlastiti i drugu osobu koja ¢e voditi Popis ¢lanova
Udruge.
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Popis ¢lanova Udruge vodi se elektroni¢ki ili na drugi na¢in i obvezno sadrzi podatke o
osobnom imenu (nazivu) ¢&lana, OIB-u, datumu rodenja, datumu pristupanja, kategoriji
¢lanstva, odnosno prestanka ¢lanstva UdruZenja.

Popis ¢lanova uvijek je dostupan na uvid svim &lanovima i nadleZnim tijelima na njihov
zahtjev.

Clanak 24.

Prava i obveze ¢lanova Udruzenja su:

¢ pravo na sudjelovanje u radu Skupitine;
pravo birati i biti biran u tijela Udruzenja;
obvezu placanja ¢lanarine sukladno odluci Programskog odbora,
pravo sudjelovanja u provodenju programa/projekata UdruZenja,
pravo na pravovremenu i to¢nu informaciju o radu UdruZenja,
obveza postivanja odredaba Statuta i op¢ih akata Udruzenja;
obveza postivanja i provodenja odluka Skupétine i drugih tijela Udruzenja,
Stiti ugled Udruzenja.

Clanak 25.
Povrede ¢lanskih obveza su:
* Javno djelovanje suprotno temeljnim nadelima UdruZenja;
e nano3enje Stete ugledu Udruzenja;
* neplacanje Clanarine tri mjeseca nakon isteka ¢lanske godine ;
* krSenje odredbi Statuta i drugih odluka Skupstine i drugih tijela UdruZenja.

Clanstvo u UdruZenju moZe prestati:

e dobrovoljnim istupanjem,

e isklju¢enjem radi povrede ¢lanskih obveza,

¢ brisanjem iz evidencije redovnog ¢lanstva bez posebne odluke ukoliko ne sudjeluje u
radu UdruZenja duzem od jedne godine, bez opravdanog razloga,

*» brisanjem iz evidencije redovnog ¢lanstva bez posebne odluke ukoliko ne plati
¢lanarinu tri mjeseca nakon isteka ¢lanske godine,

¢ brisanjem iz evidencije podrZavajuéeg ili potasnog ¢lana bez posebne odluke radi
naru3avanja ugleda UdruZenja,

e smrcu ¢lana,

* prestankom kolektivnog ¢lana UdruZenja - pravne osobe,

e prestankom djelovanja UdruZenja.

Redovan ¢lan moze istupiti iz UdruZenja na naéin da podnese Programskom odboru zahtjev
za istupanjem.

Na osobni zahtjev, radi privremene sprijeenosti i nemoguénosti aktivnog rada redovni ¢lan
moZze prije¢i u podrzavajuceg ¢lana.

Clanak 26.
Clanstvo u UdruZenju moZe prestati dobrovoljnim istupanjem temeljem dostavljene pisane
izjave o istupanju iz ¢lanstva.
Clan moZe biti iskljucen iz UdruZenja zbog povrede &lanskih obveza.
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Odluku o povredi &lanskih obveza UdruZenja donosi Programski odbor, na prijedlog
Predsjednika, Izvrinog direktora ili tri ¢lana UdruZenja.

Za poctinjenu povredu ¢lanskih obveza ¢lanu UdruZenja moZe se izre¢i opomena ili
iskljucenje iz ¢lanstva kao disciplinska mjera.

Protiv odluke o izre¢enim mjerama povrede ¢lanskih obveza iz prethodnog stavka dozvoljena
je zalba. Zalba se podnosi Skupstini u roku od 15 dana od dana prijema odluke. Skupstina
donosi kona¢nu odluku o Zalbi natpolovi¢nom veéinom prisutnih ¢lanova Skupétine u roku od
30 dana od dana prijema Zalbe.

Isklju¢enje iz ¢lanstva UdruZenja nastupa s danom pravomoénosti odluke o iskljudenju.

VIIL Upravljanje UdruZenjem i tijela Udruzenja

Clanak 27.

Clanovi UdruZenja upravljaju radom UdruZenja kroz Skup&tinu i putem drugih tijela
UdruZenja.
Tijela Udruzenja su;

e Skupstina,
Predsjednik,
Programski odbor,
Izvréni direktor,
Razvojni direktor i

e Arbitrazno vijete
Za svoj rad Predsjednik, Programski odbor, Izvr$ni direktor i Razvojni direktor odgovaraju
Skupétini.

Skupstina

Clanak 28.
Skupstina je najviSe tijelo upravljanja UdruZenja.
Skupétinu ¢ine svi redovni ¢lanovi Udruzenja.

Clanak 29.
Skupstina radi u sjednicama. Sjednice Skupstine saziva Predsjednik, najmanje 8 dana prije
dana odrzavanja sjednice.
Sjednice mogu biti redovne, izborne i izvanredne.
Pored redovnih, izbornih i izvanrednih sjednica mogu se odrzavati i svelane sjednice
Skupstine.
Redovite sjednice Skupstine odrzavaju se po potrebi, a najmanje jednom godidnje.
Izvanredna sjednica Skupstine moZe se sazvati ako to zahtijeva Predsjednik, Programski
odbor, Izvréni direktor, Razvojni direktor ili na prijedlog jedne treéine ¢lanova Udruzenja.
Izborne sjednice Skupstine odrzavaju se u pravilu svake Cetvrte godine.
Izborna sjednica Skupstine moZe se odrzati 1 kao zasebna sjednica.
Ukoliko Predsjednik ne sazove izvanrednu sjednicu Skupstine u roku od 30 dana od dana kad
Je zaprimio zahtjev za sazivanje, izvanrednu sjednicu mogu sazvati predlagatelji.



U svom zahtjevu za sazivanje Skupstine predlagatelji su obvezni predloziti dnevni red
sjednice.
O radu sjednice vodi se zapisnik kojeg potpisuje zapisnidar i dva ovjerovitelja.

Clanak 30.
U slutaju isteka mandata tijelima Udruge Skupstinu Udruge saziva zadnja osoba za
zastupanje upisana u Popis ¢lanova Udruga ili jedna etvrtina &lanova Udruge, koji su upisani
u Popis ¢lanova prije isteka mandata tijelima Udruge.

Clanak 31.
Skupitina moZe punovazno odluéivati ako je ukljutena u donosenje odluka natpoloviéna
vecina ¢lanova UdruZenja.

Odluka Skupstine je punovaZna ako za nju glasa natpoloviéna veéina &lanova na sjednici
Skupstine, osim kada sc odlutuje o prestanku rada UdruZenja, kada je za pravovaljanost
odluke potrebna dvotrec¢inska veéina ¢lanova.

Odluke Skupitine donose se, u pravilu, javnim glasovanjem i fizickim prisustvom &lanova na
sjednici,
Programski odbor moZe utvrditi da o pojedinim pitanjima Skupstina odlucuje elektronskim

putem na nacin da ¢lanovi Udruge svoje glasove ili o¢itovanja mogu dostaviti i elektronskim
putem na sluzbenu e-mail adresu Udruge.

Clanak 32.
Skupstina:
* usvaja Statut Udruge i njegove izmjene i dopune,

* bira i razrjesava Predsjednika, Izvr$nog direktora i Razvojnog dircktora,

* bira i razrjeSava ¢lanove Programskog odbora,

* odlutuje o udruZivanju u saveze, zajednice, mreZe i druge oblike povezivanja udruga,

* usvaja plan rada i financijski plan za sljede¢u kalendarsku godinu,

* usvaja izvjeSe o radu za prethodnu kalendarsku godinu,

* usvaja godidnje financijsko izvjeice,

* odlutuje o promjeni ciljeva i djelatnosti, gospodarskih djelatnosti, prestanku rada i
raspodjeli preostale imovine Udruge,

« donosi odluku o statusnim promjenama,

¢ biraiopoziva likvidatora Udruge,
obavlja i druge poslove predvidene zakonom, ovim Statutom i op¢im aktima Udruge.

Predsjednik

Clanak 33.
Predsjednik zastupa i predstavlja UdruzZenje.
Mandat Predsjednika UdruzZenja traje ¢etiri godine, s mogucno$¢u ponovnog izbora.
Duznost Predsjednika je volonterska.
Predsjednik:
* rukovodi radom Skupstine u skladu sa zakonom, Statutom i op¢im aktima Skupstine;
* predstavlja UdruZenje u javnosti;
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* potpisuje odluke, zakljucke i druge akte Skupstine;
* polpisuje ugovore i druga akta koja se odnose na Izvrinog direktora,
* obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom i aktima Udruzenja.

Skupstina moZe razrijesiti Predsjednika prije isteka mandata na vlastiti zahtjev ili na zahtjev
1/3 redovnog Clanstva ako ne obavlja povjerene zadatke ili ih obavlja suprotno zakonu,
Statutu ili odlukama Skupstine.

Ukoliko se steknu uvjeti iz prethodnog stavka Skupétina imenuje novog Predsjednika do
isteka mandata razrjesenog Predsjednika.

Programski odbor

Clanak 34.
Programski odbor donosi odredenc odluke, prijedloge, usuglasava programske i/ili projektne,
razvojne i druge aktivnosti u pripremi i implementaciji te pruza strucne savjete i preporuke
Izvrinom direktoru u radu UdruZenja.
Programski odbor ima Predsjednika i jo§ dva ¢lana.
Predsjednik Programskog odbora je Razvojni dircktor po svom poloZaju, jednog ¢lana bira
Skupstina, koji je i Zamjenik predsjednika, i drugog ¢lana bira Skuptina uvazavajuci
prijedlog/e Skupa zaposlenika Udruge ukoliko je dostavljen.
Mandat Programskog odbora je ¢etiri godine.
U otsutnosti Predsjednika Programskog odbora, Zamjenik predsjednika ima sve njegove
ovlasti.
Programski odbor na svojim sjednicama pravovaljano odlu¢uje, ako je prisutno vie od
polovice njegovih ¢lanova.
Predsjednik Programskog odbora saziva sjednice o ¢emu obavjeStava i Izvrsnog dircktora. U
radu sjednice mozZe sudjelovati i Izvréni direktor.
Programski odbor odlu¢uje natpoloviénom veéinom nazoé¢nih ¢lanova.
Programski odbor odrzava sjednice po potrebi, u pravilu jednom mjeseéno.
Sjednice Programskog odbora mogu biti redovne ili izvanredne i saziva ih Predsjednik
Programskog odbora najmanje 5 dana prije dana odrZavanja sjednice.
Odluke se mogu donijeti i telefonskom sjednicom ili elektronskim putem na sluzbenu e-mail
adresu Udruge.

Clanak 35.

Programski odbor:

* odobrava programe i projekte,
predlaZe Statut, njegove izmjene i dopune, kao i druge akte Udruge,
utvrduje godisnji obratun Udruge i raspravlja o rezultatima,
predlaze Strategijski plan Udruge,
donosi odluku o prijemu u ¢lanstvo Udruge,
donosi odluku o isklju¢enju €lana Udruge,
razmatra prijedlog opéeg akta iz radnih odnosa, zastite na radu i drugih op¢ih akata
koje donosi Izvrini direktor, kao potreba savjetovanja u postupku dono$enju takvih
akata;
osniva i provodi postupak izbora i opoziva &lanova Arbitraznog vijeca,
odlutuje o raspodjeli prikupljenih sredstava,
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odlu¢uje o stjecanju, opterecenju i otudivanju nekretnina UdruZenja,
donosi odluke o dodjeli priznanja i nagrada,

imenuje pocasne ¢lanove Udruge,

utvrduje visinu ¢lanarine,

savjetuje izvrinog direktora o pitanjima iz podru¢ja programa/projekta
obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom i aktima UdruzZenja.

Skupstina moZe razrijesiti ¢lanove Programskog odbor prije isteka mandata na vlastiti zahtjev
ili na zahtjev 1/3 redovnog &lanstva Udruge ako ne obavlja povjerene zadatke ili ih obavlja
suprotno zakonu, Statutu ili odlukama Skupitine.

Ukoliko se steknu uvjeti iz prethodnog stavka Skupétina imenuje novog ¢lana Programskog
odbora do isteka mandata razrijeSenog ¢lana Programskog odbora..

Clanak 36.
Izvrinog direktora imenuje i razrjesava Skupstina Udruzenja.
Mandat izvrsnog direktora je Cetiri godine, s moguénoséu ponovnog izbora.
Skupstina moZe razrijesiti lzvrSnog direktora prije isteka mandata na vlastiti zahtjev ili na
zahtjev 1/3 redovnog ¢&lanstva Udruge ako ne obavlja povjerene zadatke ili ih obavlja
suprotno zakonu, Statutu ili odlukama Skupstine.
Ukoliko se steknu uvjeti iz prethodnog stavka Skuptina imenuje novog Izvrinog direktora
do isteka mandata razrijeSenog Izvrsnog direktora.
Izvrsni direktor zastupa i predstavlja UdruZenje, a moZe pojedine poslove zastupanja putem
punomoc¢i prenijeti na treée osobe.

Clanak 37.
Prava, duznosti i ovlastenja Izvrsnog direktora su:

* osigurava institucionalno vodstvo, predstavljanje i zastupanje Udruzenja i sveukupnu
implementaciju programa/projekata UdruZenja,

* donosi op¢a akta, kojim se ureduju uvjeti rada, organizacija rada, prava i obaveze
radnika i poslodavca, place, naknade place, i ostvarivanje materijalnih prava radnika,
postupak i mjerc za zastitu dostojanstva radnika te mjere zaStite radnika od
diskriminacije i druga pitanja iz radnog odnosa, zadtite na radu i druga opca akta za
rad i poslovanje Udruge, nakon provedenog savjetovanja sa Programskim odborom,

* utvrduje prijedloge programa djelatnosti i plan rada,

* nadzire financijsko i materijalno poslovanje Udruge,

* sudjeluje u strateskom planiranju, te pripremi i pisanju ostalih vaznih dokumenata
Udruzenja,

* izraduje godidnje i periodi¢ne izvjetaje iz svog djelokruga,

® supervizira izvjestaje,

e upravlja imovinom UdruZenja,

¢ koordinira planiranje, istraZivanje i zagovaranje u vezi s prikupljanjem sredstava;

.

organizira i sudjeluje u pripremi i pisanju prijedloga projekata/programa s
projektnim/programskim timom kojeg je za tu svrhu imenovao;

* supervizira izradu programa i projekata te utvrduje prioritete sukladno strategijskom
planu;
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e odobrava izmjene tekucih programa i projckata;

e imenuje i razrjeSava predstavnike UdruZenja u tijelima udruga, upravnih tijela i
nadzornih odbora u trgovackim drustvima i drugim pravnim osobama, osim ako
posebnim zakonom nije drugacije odredeno,

e ovladten je za potpisivanje financijskih dokumenata sklapa ugovore i poduzima druge

pravne radnje u ime i za ratun Udruge;

odgovoran je za izvrSenje programskih ciljeva;

odgovoran je za izvrienje Odluka Skupstine;

odgovara za zakonitost rada Udruge;

odgovoran je za podnoSenje Skupétini prijedloga godidnjeg financijskog izvjesca

dostavlja zapisnik s redovne sjednice Skupstine nadleznom uredu koji vodi registar

udruga;

e obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom i aktima Udruzenja.

U slucaju odsutnosti ili sprije€enosti, Izvrinog direktora u svim poslovima zamjenjuje osoba
koju Izvrsni direktor za to ovlasti.

Clanak 38.
Ako Izvréni direktor ocijeni da pojedina odluka Programskog odbora nije u skladu sa
zakonom, ovim Statutom, odlukom Skupétine, ili da je protivna interesima UdruZenja, lzvrsni
direktor upozoriti ¢e na to Programski odbor.
Ako i nakon upozorenja Izvrénog direktora, Programski odbor ostane kod svoje odluke,
Izvréni direktor ¢e tu odluku privremeno obustaviti od izvrsenja, do donoSenja odluke
Skupstine.

Clanak 39.
Za rad u pojedinim podru¢jima djelovanja Udruge Skupstina i/ili Izvrdni direktor mogu
osnovati stalne i povremene komisije ili druga radna tijela Udruzenja.
Odlukom o osnivanju komisije ili radnih tijela utvrduje se njihov sastav, zadaca, vrijeme za
koje se osnivanju i odgovornost za obavljanje poslova.

Razvojni direktor

Clanak 40.
Razvojnog direktora imenuje i razrjeSava Skupstina UdruZenja.
Mandat Razvojnog direktora je ¢etiri godine, s moguénos§éu ponovnog izbora.
Skupétina moze razrijesiti Razvojnog direktora prije isteka mandata na vlastiti zahtjev ili na
zahtjev 1/3 redovnog ¢lanstva Udruge ako ne obavlja povjerene zadatke ili ih obavlja
suprotno zakonu, Statutu ili odlukama Skupstine.
Ukoliko se steknu uvjeti iz prethodnog stavka Skupstina imenuje novog Razvojnog direktora
do isteka mandata razrijeSenog Razvojnog direktora.

Clanak 41.
Prava, duznosti i ovlastenja Razvojnog direktora su:
e pruza podriku IzvrSnom direktoru u institucionalnom vodstvu i predstavljanju
Udruzenja,
e vodi planiranje, istraZivanje i zagovaranja u vezi s prikupljanjem sredstava,
e identificira i prezentira UdruZenje donatorima, te odrzava kontakte s njima,
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¢ odgovoran je za razvoj medusektorske suradnje,

* osigurava integraciju i koordinaciju razli¢itih programa i projekata u pogledu osoblja i
opreme,

* sudjeluje u strategijskom planiranju, te pripremi i pisanju ostalih vaznih dokumenata

Udruzenja,

utvrduje prioritete u izradi projekata i programa sukladno strategijskom planu Udruzenja,

direktno vodi, priprema i izraduje programe i/ili projekte sukladno uvjetima javnih poziva,

ovlaten je za potpisivanje financijskih dokumenata u odsutnosti Izvrinog direktora,

obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom i aktima UdruZenja.

Arbitraino vijece
Clanak 42.

Za rjeSavanje sporova i sukoba interesa u Udruzi nadlezno je Arbitrazno vijece.

Arbitrazno vijece je tijelo sastavljeno od tri ¢lana iz redova &lanova Udruzenja, vanjskih
suradnika, partnera ili volontera koje provodi postupak mirenja.

Programski odbor ¢e za rjeSavanje spora ili sukoba interesa imenovati Arbitrazno vijede od tri
¢lana. Imenovani ¢lanovi biraju izmedu sebe predsjedavajuéeg Arbitraznog vijeca Koji saziva
siednice.

Vijece ¢e provesti postupak uz odgovarajuéu primjenu odredbi Zakona o mirenju.

Odluka Arbitraznog vijeéa je konaéna.

Programski odbor moze razrijesiti ¢lana-ove Arbitraznog vijeca na vlastiti zahtjev ili ako ¢lan
obavlja povjerenu obvezu suprotno Zakonu o mirenju te na njegovo mjesto bira novog.

VIIL Rjefavanje sporova i sukoba interesa

Clanak 43.
Spor ili sukob interesa u Udruzi postoji:
¢ kada ¢lan smatra da su mu povrijedena prava odredena Statutom,
* kada se radi o sporu ili sukobu interesa izmedu ¢lanova Udruge, a koji utjede na rad
Udruge,
* kada ¢lan smatra da je Udruga povrijedila Statut, odnosno spor ili sukob interesa oko
pitanja o kojima se podnosi zahtjev za upis promjena u Registar udruga.
Clanovi koji su u sukobu mogu rjeSavanje tih sporova povjeriti Udruzenju u skladu s
odredbama ovoga Statuta.

Clanak 44.

Clan Udruge se nalazi u sukobu interesa ukoliko je u konkretnom sludaju vlastiti interes ¢lana
Udruge u suprotnosti s interesom same Udruge ili u slu¢aju kada pojedinaéni interes utjece ili
mozZe biti od ujecaja na nepristran rad ¢lana Udruge u obavljanju djelatnosti Udruge.

Clan Udruge koji se zatekne u sukobu interesa duZan je o tome bez odgadanja izvijestiti
Programski odbor i, ako je moguce, izuzeti se od daljnjeg rada na konkretnoj djelatnosti.
Ukoliko postoji dvojba zbog sukoba interesa, ¢lan Udruge duzan je zatraZiti misljenje
Programskog odbora,

IX. Imovina UdruZenja

Clanak 45,
Imovinu UdruZenja ¢ine :



e novtana sredstva koju je Udruga stekla uplatom ¢lanarina, dobroveljnim prilozima i
darovima

e novcana sredstva koja Udruga stekne obavljanjem djelatnosti kojima se ostvaruju
ciljevi,

¢ financiranjem programa i projekata Udruge iz drzavnog prorac¢una i proratuna jedinica
lokalne i podruéne (regionalne) samouprave te fondova i/ili inozemnih izvora,
druga novéana sredstva ste¢ena u skladu sa zakonom,
njezine nepokretne i pokretne stvari,
druga imovinska prava.

Udruzenje moze raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje
djelatnosti odredenih Statutom u skladu sa zakonom.

Clanak 46.

Udruzenje stjece sredstva za rad obavljanjem svoje djelatnosti: putem prijava na javne pozive
svojih programa 1 projekata, obavljanjem usluga uz naknadu, donacijama, sponzorstvu,
¢lanarini, kao i na druge nacine u skladu sa zakonom.

Ako u obavljanju gospodarske djelatnosti Udruzenje ostvari viak prihoda nad rashodima, on
se mora sukladno Statutu koristiti isklju¢ivo za obavljanje i unapredenje djelatnosti kojima se
ostvaruju programski ciljevi.

Clanak 47.
Imovinom UdruZenja upravljaju tijela UdruZenja postujuéi princip dobrog upravljanja za
ostvarivanje ciljeva Udruge.
Za svoje obveze Udruzenje odgovara cijelom svojom imovinom.

Clanak 48.
Udruga prestaje postojati odlukom Skupstine ili u slu¢ajevima predvidenih zakonom.
Odluku o prestanku udruge donosi Skupstina s dvotre¢inskom veéinom glasova svih ¢lanova.
U slu¢aju prestanka postojanja UdruZenja imovina ¢e, nakon namirenja vjerovnika i troskova
likvidatorskog, sudskog i drugih postupaka pripasti pravnim osobama sli¢nih djelatnosti i
ciljeva, a na osnovi odluke Skupstine sukladno Statutu.
Udruga nema pravo imovinu udruge dijeliti svojim osniva¢ima, osobama ovlastenim za
zastupanje, zaposlenima ili s njima povezanim osobama.

X. Izbor i opoziv likvidatora

Clanak 49.
Nastupom zakonom propisanih uvjeta provodi se likvidacijski postupak Udruzenja.
Likvidacijski postupak provodi likvidator.
Pokretanjem postupka likvidacije prestaju sva ovladtenja svim tijelima i osobama koje su bile
ovlastene za zastupanje UdruZenja.




Otvaranjem likvidacijskog postupka likvidator je jedina osoba koja zastupa Udruzenje u
postupku likvidacije, do okon¢anja postupka likvidacije i brisanja iz nadleznog registra, na
natin i u granicama utvrdenim zakonom.

Likvidator provodi likvidacijski postupak u rokovima i na nacin propisan zakonom.

Clanak 50.
Likvidatora imenuje i opoziva Skuptina, a upisuje se u odgovarajuéi registar,
Likvidator mora raspolagati odgovarajuéim stru¢nim znanjem kako bi mogao voditi brigu o
raspodjeli imovine.
Likvidator ima pravo na naknadu tro3kova za svoj rad iz sredstava UdruZenja u visini koju
odreduje Skupstina kod dono$enja odluke o izboru.

XI. Poslovna tajna

Clanak 51.
Poslovnu tajnu UdruZenja ¢ine isprave i podaci ¢ije bi odavanje neovla$tenoj osobi bilo
protivno interesima UdruZenju i $tetilo njegovom ugledu.

Izvrsni direktor odreduje koje se isprave i podaci smatraju poslovnom tajnom, kao i ostala
pitanja u vezi s poslovnom tajnom.

XII. Prijelazne i zavr$ne odredbe

Clanak 52.
UdruZenje moze za obavljanje struénih, knjigovodstveno-raunovodstvenih, blagajnickih,
pravnih, administrativnih, poslova za provedbu programa‘projekata i drugih aktivnosti uposliti
radnike u skladu s propisima a na temelju opéeg akta Izvrinog dircktora Udruge.
Izvrsni direktor moZe djelomi¢no ili u cijelosti povjeriti obavljanje poslova iz stavka 1. ovog
¢lanka drugim pravnim ili fizickim osobama ovlastenim za obavljanje odredenih poslova.

Clanak 53.
Pojedincima, udrugama te drugim organizacijama koji su zasluzni za razvitak i promicanje
ciljeva i djelovanja Udruzenja dodjeljuju se priznanja i nagrade Udruge,
Odluku o dodjeli priznanja i nagrada donosi Programski odbor na prijedlog 1/3 ¢lanova ifili
tijela Udruge.

Clanak 54.
Za osobite zasluge u dosadasnjem radu, razvoju i promicanju interesa UdruZenja, Programski
odbor moZe imenovati zasluzne ¢lanove Udruge.
Zasluznim ¢lanovima, osim priznanja i nagrada iz prethodnog ¢lanka, a prema financijskim
mogucnostima Udruge, moze se dodijeliti novéana nagrada.

Visinu novéane nagrade zasluznim ¢lanovima i odluku o isplati donosi Programski odbor
Udruge.

Clanak 55.
Ovaj Statut osnovni je opéi akt UdruZenja.
Svi drugi akti moraju biti uskladeni s odredbama ovog Statuta.
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Clanak S6.
Ovaj Statut kao i njegove izmjene i dopune donosi Skupstina veéinom glasova ukupnog broja

¢lanova Skupstine UdruZenja nakon provedene rasprave. Statut Udruzenja potpisuje
Predsjednik.

Tumacenje odredaba ovog Statuta daje Skupstina UdruZenja, a izmedu dva zasjedanja
Programski odbor.

Tumacenje drugih akata UdruZenja daje Izvrni dircktor.

Clanak 57.
UdruZenje ¢e donijeti druge opée akte propisane ovim Statutom u roku $est mjeseci od dana
primjene ovog Statuta.

Clanak 58.

Ovaj Statut stupa na snagu danom donoSenja, a primjenjivat ¢e se od dana ov jere nadleZnog
tijela drzavne uprave.

Clanak 59.
Danom primjene ovog Statuta prestaje vaziti Statut UdruZenja od 10.08.2013.godine.

U Lugu, 15.09.2015.

PREDSJEDNIK UDRUZENJA:

/“B'\Rm‘“p‘" /NI 45 1€, dipl.oec.
i R:& (} (jﬁo ‘
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REPUBLIKA HRVATSKA
URED DRZAVNE UPRAVE
U OSJECKO-BARANJSKOJ ZUPANILJI
SLUZBA ZA OPCU UPRAVU
ISPOSTAVA BELI MANASTIR

KLASA: UP/1-230-02/15-02/213
URBROJ: 2158-11-03/01-15-03

Beli Manastir, 20. listopada 2015,

URED DRZAVNE UPRAVE U OSJECKO-BARANJSKOJ ZUPANLIL,
SLUZBA ZA OPCU UPRAVU, ISPOSTAVA BELI MANASTIR
OVJERAVA DA JE OVAJ STATUT U SKLADU SA ZAKONOM O UDRUGAMA.
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